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Tama promptikirjasto on suunniteltu helpottamaan tekoalyn hyodyntamista jarjestdjen arjessa.

Promptit ovat valmiita tekstimuotoisia ohjeita, joilla voit ohjata tekoalya tuottamaan haluamaasi
sisaltoa — esimerkiksi teksteja, ideoita, suunnitelmia tai tiivistelmia.

e Kopioi prompti ja liitd se kayttamaasi tekoalytyokaluun
¢ Taydenna tarvittaessa omilla tiedoillasi — esimerkiksi tapahtuman nimi,

kohderyhma tai tavoite.

¢ Lue vastaus ja muokkaa sita tarpeen mukaan. Kannattaa myos jatkaa keskustelua
tekoalyn kanssa - pyyda tarkennuksia, vaihtoehtoja tai muotoilua uudelleen.

¢ Tarkista teksti! Tekoaly saattaa kirjoittaa asioita, jotka eivat pida paikkaansa.

e Ald anna henkildtietoja tekodlylle! Muista EU:n tietosuoja-asetus, sekd hyvit
eettiset periaatteet.

¢ Kokeile rohkeasti!
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Promptikirjasto on tuotettu osana SaavutaAly — Tekoélyosaaminen jérjestéjen tukena muutoksessa
-hanketta. Aineiston on koonneet Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) opiskelijat.

Tama versio on laadittu 22.10.2025, ja sitéa tullaan péivittdmaan hankkeen aikana. Lopullinen versio
Jjulkaistaan hankkeen p&aattyessé lokakuussa 2026.

SaavutaAly-hanke on Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) osarahoittama hanke. Hankkeen
toteuttajina toimivat Laurea-ammattikorkeakoulu ja Humanistinen ammattikorkeakoulu.
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Strategiatyd

¢ "Laaditiivistelma jarjestomme strategiasta, joka keskittyy [esim. nuorten osallisuuden
edistamiseen]. Kayta selkeda ja innostavaa kielta, joka sopii myds ulkoiseen viestintaan." [liita
strategia]”

* "Analysoi alla oleva jarjestdn strategiadokumentti ja tunnista sen vahvuudet, heikkoudet,
mahdolliset puutteet seka kehityskohteet. Ehdota konkreettisia parannuksia, jotka tukevat
jarjeston vaikuttavuutta ja selkeyttavat tavoitteita. [liita strategia]"

¢ "Laadiluonnos jarjeston strategiasta vuosille 2026-2030. Jarjestd toimii [esim. nhuorten
mielenterveyden edistamisen parissal, ja sen arvot ovat [esim. yhdenvertaisuus, osallisuus ja
vaikuttavuus]. Strategian tulisi sisaltaa visio, missio, strategiset tavoitteet ja konkreettiset
toimenpiteet.”

Hankkeen ideointi ja taustatyo

¢ ”Tassa on jarjestomme strategia. Keksi viisi hankeideaa, jotka tukisivat strategiamme
tavoitteita. Ehdota myos rahoittajia, jotka voisivat olla kiinnostuneita rahoittamaan
strategiaamme soveltuvia hankkeita. [liita strategia]”

e ”Etsituoreimmat tilastot ja tutkimukset aiheesta [hankkeen aihe] Suomessa.”

e ”Liitteena on alustava hankeidea. Millaisia vastaavia hankkeita on toteutettu viimeisen viiden
vuoden aikana? [liitd hankkeen ideapaperi]”

e ”Mitka olisivat potentiaalisia kumppaneita hankkeelle, joka keskittyy [hankkeen
aihe/kohderyhma/alue]? Ehdota myds tavanomaisesta poikkeavia, yllattaviakin
yhteisty6tahoja.”

¢ “Analysoi tama hakuilmoitus ja kerro, mihin hakemuksessa pitaisi erityisesti kiinnittaa
huomiota. [liitd hakuilmoitus]”

Hakemuksen tydstaminen

¢ ”“Auta minua jakamaan tdma hanke tyopaketteihin loogisessa jarjestyksessa. Osoita myos
mahdolliset ristiriitaisuudet tai puutteet hankkeen toimenpiteissa. [liita hankkeen kuvaus]”

¢ ”“Ehdota konkreettisia vaikuttavuuden mittareita hankkeelle, jonka tavoitteet ovat [hankkeen
tavoitteet]”

¢ “Auta minua maarittelemaan tarkemmin kohderyhma oheiselle hankkeelle. Mitka ovat heidan
tarpeensa ja haasteensa ja miten hanke voisi niihin vastata? Ehdota myos innovatiivisia tapoja
kohderyhman tavoittamiseen ja sitouttamiseen. [liitd hankkeen kuvaus]”

¢ ”Kirjoita perusteltu kuvaus siitd, miksi juuri meidan jarjestomme on sopiva toteuttamaan taman
hankkeen. [liitd hankkeen aihe ja jarjeston kuvaus]”
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Tekstin hiominen

¢ "Laaditiivistelma jarjestomme strategiasta, joka keskittyy [esim. nuorten osallisuuden
edistamiseen]. Kayta selkeda ja innostavaa kielta, joka sopii myds ulkoiseen viestintaan." [liita
strategia]”

* "Analysoi alla oleva jarjestdn strategiadokumentti ja tunnista sen vahvuudet, heikkoudet,
mahdolliset puutteet seka kehityskohteet. Ehdota konkreettisia parannuksia, jotka tukevat
jarjeston vaikuttavuutta ja selkeyttavat tavoitteita. [liita strategia]"

¢ "Laadiluonnos jarjeston strategiasta vuosille 2026-2030. Jarjestd toimii [esim. huorten
mielenterveyden edistamisen parissal, ja sen arvot ovat [esim. yhdenvertaisuus, osallisuus ja
vaikuttavuus]. Strategian tulisi sisaltaa visio, missio, strategiset tavoitteet ja konkreettiset
toimenpiteet.”

Tivistelmien ja yhteenvetojen tekeminen

¢ "Tiivista tama kokouspdytakirja 5 paakohtaan ja listaa erikseen paatetyt toimenpiteet."

e "Laadiyhden sivun tiivistelma tasta 40-sivuisesta loppuraportista. Korosta tuloksia ja
vaikutuksia, jata yksityiskohtaiset menetelmat pois."

e "Kirjoita tasta raportista lyhyt ja helposti ymmarrettava yhteenveto jasenkirjeeseen (n. 150
sanaa)."

¢ "Tiivista tama toimintakertomuksen osa 3—4 bullet-pisteeksi, jotka korostavat saavutuksia ja
rahoituksen vaikuttavuutta.

* "Tee yhteenveto tasta palauteaineistosta: mitka olivat kolme yleisinta positiivista huomiota ja
kolme yleisinta kehitysehdotusta?"

¢ "Tiivistad tama englanninkielinen tutkimusraportti selkeaksi yhteenvedoksi suomeksi. Korosta
kaytannon merkitysta jarjestotyolle.”

* "Vertaa naita kahta tutkimusta ja tee tiivistelma niiden eroista ja yhtalaisyyksista. Lisaa lopuksi,
mita tdma tarkoittaa kohderyhmamme kannalta."

Viestintd ja kampanjointi

* "ldeoi 3 somekampanjaa, joilla voidaan lisata tietoisuutta [esim. osallisuuden merkityksesta
kotoutumiseen]. Mukana teemat, kohderyhmat ja ehdotuksia visuaalisuudesta."

¢ "Kirjoita tiedote, jossa kerrotaan jarjeston uudesta hankkeesta [nimi], jonka tavoitteena on
[tavoite]. Tyyli on asiallinen mutta innostava."

* "Anna 3 erilaista versiota tdstd tapahtumakutsusta, joista yksi on ldmminhenkinen ja
yhteisoéllinen, toinen energinen ja nuorekas ja kolmas asiallinen ja tiivis. [kutsuteksti]”

* "Luo Facebook-julkaisun mallipohja jarjeston tapahtumakutsuun. Kayta innostavaa ja helposti
lAhestyttavaa savya. Sisallyta osiot tapahtuman nimi, aika, paikka, ohjelman kohokohdat ja
toimintakehotus. Muotoile teksti siten, etta voin vaihtaa vain tapahtumakohtaiset tiedot.”
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Vapaaehtoistoiminta ja jasenyys

¢ "Laadi houkutteleva vapaaehtoishakuilmoitus, jossa etsitaan [esim. tapahtuma-avustajia]
jarjeston [tapahtumaan]. Korosta merkityksellisyytté ja yhteisollisyytta."

* "Analysoi seuraavan jasenkyselyn avoimet vastaukset ja tiivista tarkeimmat teemat ja
kehitysehdotukset. [Liitd jAsenkyselyn tulokset]"

¢ "Laadi sdhkopostimallipohja, jolla kiitamme tapahtumaan osallistuneita. Savy lammin ja
arvostava. Jata paikat tapahtuman nimen, ajankohdan, mahdollisen kuvagallerian linkin ja
tulevien tapahtumien tietojen vaihtamiseen.”

Vaikuttavuus

¢ "Ehdota konkreettisia vaikuttavuusmittareita jarjestolle, joka toimii [esim. mielenterveystydn
parissa nuorille]. Mittareiden tulisi olla mitattavia ja helposti seurattavia."

¢ ”Analysoi jarjestomme vaikuttavuutta hyodyntaen alla olevia kyselytuloksia ja tietoja
tavoitettavuudesta (esim. osallistujamaarat, some-nakyvyys, medianakyvyys). Tee analyysi
siitd, mita tulokset kertovat jarjeston vaikutuksesta kohderyhmaan, mita vahvuuksia ja
kehityskohteita voidaan tunnistaa, ja ehdota konkreettisia suosituksia vaikuttavuuden
parantamiseksi." Lisaa kyselytuloksia tekoalylle, mutta HUOMIOI, etta tekoalylle ei pida antaa
henkilotietoja.

Luovuus ja ideointi

e "Suunnittele fasilitointimalli ideariiheen, jossa jarjeston jasenet voivat ideoida uusia
toimintamuotoja. Mukana aikataulu, tyoskentelytavat ja kysymykset."

¢ "Ehdota 5 konkreettista tapaa, joilla jarjestdmme voisi hyodyntaa tekoéalya arjessa, kuten
viestinnassa, hallinnossa tai jdsenpalveluissa.”
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Saavutettavuus

* "Muokkaa seuraava teksti selkeaksi ja helposti ymmarrettavaksi, kayttaen yksinkertaista kielta.
Valta monimutkaisempia sanoja ja pitkia lauseita. Tee tekstista helposti lahestyttava
mahdollisimman monelle lukijalle, my0s niille, jotka eivat ole perehtyneet aiheeseen.”

e "Kaanna seuraava teksti suomesta englanniksi. Varmista, etta kdannds on selkea, luonteva ja
helposti ymmarrettava. Pyri sailyttamaan alkuperaisen tekstin merkitys ja savy, mutta kayta
kielta, joka on yleisesti ymmarrettavaa ja luonnollista.”

¢ "Arvioi taman materiaalin saavutettavuus. Kerro, mitka saavutettavuusvaatimukset tayttyvat ja
mitka eivat. Ehdota parannuksia saavutettavuuden parantamiseksi. [liita materiaali]

¢ "Tee alt-teksti talle infograafille/kuvalle” (jos olet tehnyt kuvan tekoalylla, prompt on
todennakoisesti hyva alt-teksti

Vaikuttamistyd

¢ "Laadivaikuttamissuunnitelma, jonka tavoitteena on (tavoite tahan). Mukana tavoitteet,
kohderyhmat, paaviestit ja aikataulu."

¢ "Laaditoimintasuunnitelma jarjestolle, joka haluaa vaikuttaa siihen, (tahan se, mihin halutaan
vaikuttaa). Suunnitelmassa tulee olla: 1) Tavoite ja taustaperustelut, 2) Kenelle vaikutetaan
(kohderyhmat ja sidosryhmat), 3) Keinot (esim. vaikuttajaviestinta, median hyddyntaminen,
kampanjointi), 4) Aikataulu ja resurssit, 5) Vaikuttavuuden arviointi."






