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Tervetuloa!




SaavutaAly 1.11.2024-31.10.2026

Rahoittajana Euroopan sosiaalirahasto
Toteutus Humakin ja Laurean yhteistyossa Uudenmaan alueella

Lisatietoja: https://saavuta-aly.laurea.fi/

Missio: Vahvistaa kolmannen sektorin organisaatioiden kykya kayttaa
tekoalya vastuullisesti ja edistda samalla yhdenvertaista osallistumista ja
vaikutusmahdollisuuksia

Keskeiset toimintamuodot:

- Tarpeiden kartoitus

- Tietoiskut

- TyoOpajat

- Kehittamiskumppanuudet
- Materiaalit



https://saavuta-aly.laurea.fi/
https://saavuta-aly.laurea.fi/
https://saavuta-aly.laurea.fi/

Tyopajan sisalto ja tyoskentelytavat

* Esimerkkeja tekoalyn kaytosta vaikuttamistyosta, useita
yhteisollisia tehtavia, joita tehdaan pareittain ja pienryhmissa

* Yksilotehtavia tietokoneella

* Esimerkkeja vaikuttamistyosta, jotka nousivat
haastatteluaineistosta jarjestojen omista kokemuksista




Tyopajan tarkoitus

Verkostoituminen

ldeoiden ja innostuksen herattaminen

Ajatusten vaihto

Tekoalyn kokeilu konkreettisesti vaikuttamistyohon




Virittaytyminen paivan teemaan

1. Esittaytymiskierros
e Nimi
e Jarjesto ja rooli

2. Kirjoita lapulle:
Mita ajatuksia tai tunteita tekoalyn kaytto jarjestojen vaikuttamistyossa
herattaa?

3. Keskustelu vieruskaverin kanssa (2 min)
* Jaa lapun sisalto vieruskaverille

* Haluaako joku jakaa lyhyesti, millaisia ajatuksia nousi?




Mita vaikuttamistyo on
jarjestoissa?

Arvoihin perustuva
vaikuttaminen

/"N

Mielipiteisiin ja
asenteisiin
vaikuttaminen

Poliittinen ! .
vaikuttaminen




Vaikuttamistyon nykyaikaisia muotoja

Haastattelussa nousseita:

* Vaikuttamistyo0 ei ole itsessaan muuttunut, eri alustat vaikuttamiseen ovat
muuttuneet

Lausuntotyo ja viranomaisyhteistyo
Sidosryhma- ja verkostovaikuttaminen
Media- ja julkinen vaikuttaminen
Asenne- ja mielipidevaikuttaminen
Digitaalinen viestinta ja some

”Vaikuttaminen on pitkajanteista,
strategista tyota.”

* Nouseeko ajatuksia, onko muita (nykyaikaisia) muotoja?




Nuorisoala S1 Q  ijaudu

< Nuorilta ei saa leikata

Kampanja kaynnistyy viikolla 33, materiaalit ovat nyt jaossa.
Kevaalla kehysriihen aikaan toteutettu Nuorilta ei saa leikata! ~-kampanja saa jatkoa osana syksyn kehysrithivaikuttamista.

Tasta kansiosta loydat Nuorilta ei saa leikata ~-kampanjamateriaalit nuorisoalan vapaaseen levitykseen. Kampanjan on tuottanut Suomen nucrisoalan kattojarjesto Allianssi, valokuvat ja videomateriaalin on kuvannut Studio Kupu

Kansiosta loydat seuraavat kokonaisuudet:

- 7 kuvakarusellipostauksen kuvamateriaalit kansioittain

- kaikkien kuvakarusellien yhteyteen tarkoitetut saatetekstit pdf-tiedostona
- kampanjavideo

- ruotsinkieliset kampanjamateriaalit omassa kansiossaan

Kayta kampanjahashtagia #nuoriltaeisaaleikata ja tagaa meidat @nuc

postaus1 Me olemme postaus 2 Me olemme postaus 4 Me olemme

Skar inte ner pa



https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Nuorisoalan+materiaaleja/

Vastuullisuus ja turvallisuus

Mita tietoja saa syottaa?
e Julkiset ja anonymisoidut tiedot
e Yleistetyt kuvaukset, ideat ja viestipohjat

* (Naissa myos esimerkiksi ChatGpt Business versiossa on huomioitu
paremmin GDPR asiat) (Lahde: ChatGPT nettisivut)

Mita ei saa syottaa?
e Henkilotiedot ja arkaluonteiset tiedot
e Luottamukselliset asiakirjat tai haavoittuvien ryhmien tarinat

Ekologisuus
e Kayta tekoalya tarkoituksenmukaisesti
e \/alta turhaa kuvien luomista




TEHTAVA 1: Tekoilyn eettisyys
vaikuttamistyossa

Ryhmajako:

e Ota sama pari kuin aiemmin

e Etsikaa sitten toinen pari

e Nyt pitaisi olla 4 hengen ryhmat

Tehtavananto:

e Saatte paperin, jossa on esimerkkeja vaikuttamistyohon liittyen ja kolme
vastausvaihtoehtoa jokaiseen kohtaan.

eKeskustelkaa esimerkeista ja loytakaa yhtenainen vastaus.

*Eiole oikeita ja vaaria vastauksia.

* 1 henkilo kirjaa ylos mista olitte samaa mielta, mista olitte eri mielta

* Varautukaa kertomaan naista tehtavanpurussa




Tehtavan purku

* Mista ryhmanne oli samaa mielta?
* Mista eri mielta?
e Mika heratti keskustelua?




Tekoalyn riskit

Riskit tekodlyn kaytossa
jarjestoissd

Tietosuoja Ekologisuus

Herkka

kohderyhma Osaamattomuus

Heikkeneeko vaikuttamisviestin vaikuttavuus, jos kohdeyleiso
tunnistaa, etta sen laatimiseen on kaytetty tekoalya?




TAUKO 10 MIN




el il aaline, alul,.
Vaikuttamistyon suunnittelu

3. Maarita kohderyhmat

1. Tunnista ongelma — 2. Tee taustatutkimusta — R
8. Arvioi vaikuttavuus 4, Kokoa ydinviesti
7. Toteuta ja seuraa 6. Laadi aikataulu 5. Valitse keinot
— ja vastuunjako — ja kanavat

Inspiraatio: Fingo: Vaikuttamistyon alkeet




O TEHTAVA 2: Mihin tekoalya voisi kayttaa
vaikuttamistyossa ja miten?

Ryhmajako:
* Jako kahdeksaan, saman numeron saaneet muodostavat ryhman

Tehtavananto:
* Menkaa padletiin (linkki on seuraavalla dialla)

Jokaisella ryhmalla on pohdittavanaan yksi vaikuttamistyon osa-alue

Miten kyseisessa tyovaiheessa voisi kayttaa tekoalya?

Millaisia konkreettisia kayttotapoja naette? (Esim. lausuntojen valmistelu,
somekampanjat, tiedon analysointi) Miettikaa esimerkiksi valmiita prompteja

Kirjatkaa ideat padletiin oman ryhmanumeronne alle
Valitkaa 2—-3 parasta ideaanne, jotka kerrotte lopuksi kaikille




Linkki padletiin

https://bit.ly/SaavutaAly



https://bit.ly/SaavutaÄly

Tehtavan purku

Ryhma kerrallaan kertoo 2-3 parasta ideaa




Poliittinen vaikuttaminen

Poliittinen vaikuttaminen on tarkeaa sidosryhma- ja
verkostovaikuttamista

Suhteiden rakentamista ja yllapitamista

Oikea-aikaista, tavoiteperustaista vaikuttamista

Lausuntoja, tapaamisia, verkostotyota ja julkista keskustelua
Strategista, pitkajanteista muutostyota

Sidosryhmien varhainen tunnistaminen ja aktivointi




TEHTAVA 3: Epasuorien vallankayttijien
tunnistaminen tekoalyn avulla

Tehtavan tavoite:

* Tunnistaa oman vaikuttamisteeman kannalta epasuorat
vallankayttajat: toimijat, verkostot ja taustavaikuttajat, joilla ei ole
virallista paatosvaltaa, mutta jotka vaikuttavat paatoksentekijoiden
ajatteluun, tyojarjestykseen tai agendaan.




O Tehtavananto
* Pohdi oman jarjestosi kannalta:

* Mika on teidan ajankohtainen vaikuttamisteemanne? (esimerkiksi
mielenterveysasiat, ilmasto)

* Kysy tekoalylta epasuoria vallankayttajia
* Voit kayttaa tata valmista promptia:

Listaa epasuoria vallankayttajia Suomessa, jotka vaikuttavat [teidan
vaikuttamisteemaanne] koskevaan paatoksentekoon. Kerro, milla
tavalla he vaikuttavat, miksi he ovat merkityksellisia ja mihin
lahteisiin tieto perustuu. Lisaa myos linkit lahteisiin, jos mahdollista.




Tehtavan purku

e Mita tekoaly loysi?
* Mitka toimijat olivat odotettuja ja mitka yllattavia?
* Miten hyvin tekoaly toimi tassa tehtavassa?

* Mita riskeja tai huomioita nousi epasuorien vallankayttajien
kartoittamisesta?




© TEHTAVA 4: Tekoalyn kayttaminen lausunnon
kirjoittamisen tukena

1. Valitse lausuntopyynto

* Avaa lausuntopalvelu.fi

* Valitse yksi ajankohtainen lausuntokierros, joka liittyy jarjestosi toimialaan
2. Ota esiin jarjestosi strategia

3. Pyyda tekoalya tuottamaan lausuntoluonnos

4. Voit kayttaa tata valmista promptia:

“Jarjestomme strateginen tavoite on: [liita lyhyt ote strategiasta]. Tassa
lausuntopyynto: [linkki]. Laadi naiden pohjalta luonnos jarjestomme lausunnoksi.
Tuota 3 paaargumenttia ja 1 selkea ydinviesti paattgjille. Huomioi eettisyys, jarjeston
arvot seka haavoittuvat kohderyhmat.”




Tehtavan purku

e Millaisen luonnoksen tekoaly tuotti?

e Olivatko argumentit linjassa jarjestosi strategian kanssa?
e Mita pitaisi korjata tai taydentaa itse?

e Missa kohtaa tekoaly auttoi eniten?

* Millaisia erilaisia vastauksia tulee eri tekoalysovelluksista?




Tekoalyagentin luominen omalle jarjestolle -
nopea katsaus

* Tekoalyagentti = tyokalu, joka voi automatisoida pienen osan tyosta
(esim. seurata lakimuutoksia, tiivistaa aineistoja tai ehdottaa
viestipohjia)

* Agentti voi auttaa:
— tiedon keruussa
— sidosryhmien seurannassa
— viestien muotoilussa
—tyon organisoinnissa (esim. muistutukset, yhteenvedot)

* Tasta tulee enemman tekoalyoppaaseen
* Onko joku teista tehnyt agentin vaikuttamistyohon?




Tekoaly vastaan ihminen jarjestotyossa

* Tekoaly el ymmarra merkityksia, se oppii ne

* Huomioi tekoalyn vinoumat, jotka ovat vinoumia yhteiskunnan
ennakkoluuloista

* Tekoaly pyrkii antamaan kayttajalleen soveltuvan vastauksen se “oppii
tuntemaan sinut, niin kuin algoritmit normaalistikin oppivat”

* Tekoaly ei osaa olla sinallaan kriittinen
* lhminen voi ”sparrailla tekoalyn kanssa”

* Vastuu tekoalyn kaytosta on aina ihmisella, taustalla vaikuttaa yhteiskunnan
rakenteet - tekoaly tekee virheita

* Tunnet itse jarjestosija kohderyhmanne parhaiten ja osaat viestia oikein,
tekoalya vol kayttaa tukena, mutta ei kirjoittamaan viestia sen kaikissa
merkityksissa




Kiitos osallistumisesta!

* Ajatuksia? Mietteita?

* Linkki anonyymiin webpropol kyselyyn:
* https://bit.ly/palautekyselytyopaja

* Vastaukset ovat opinnaytetyota varten



https://bit.ly/palautekyselytyöpaja
https://bit.ly/palautekyselytyöpaja

Kiitos!

Tiedotamme kevaan tyopajoista ensi viikolla.
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