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Miten Sininauhaliiton 
tekoälylinjaukset 

syntyivät

13.4.2026
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Seitsemän vaihetta 2024-2025

Prosessi eli, sitä suunniteltiin vaihe 
kerrallaan – näitä vaiheita ei siis ollut 
etukäteen mietitty 
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Vaihe 1

Jotain pitäisi tehdä 
(kevät 2024)
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Vaihe 2

Kolmen ihmisen ”tekoälynyrkki” 
ja ulkopuolisen sparraajan valinta; 
koko työyhteisön yhteinen sparraus 

(kesä 2024)
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Vaihe 3

Kokeiluvaihe: kannustus kokeilla ja 
kirjata yhteiseen Exceliin, mitä oli 

kokeiltu ja mitä siitä oli opittu
(syksy 2024)
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Vaihe 4

Opit ja johtopäätökset kokeiluista: 
tarpeiden ja aktiivisuuden erot – mikä 

on kaikille yhteistä ja mikä 
työtehtäväsidonnaista

(alkuvuosi 2025)
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Vaihe 5

Toinen ulkopuolinen sparraus
Yhteinen keskustelu koko työyhteisön 
kesken – tilaa myös kriittisille äänille.

(kevät 2025)
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Vaihe 6

Jokaisesta tiimistä edustaja 
kehittäjäryhmään – välittäjä oman 

tiimin ja kokonaisuuden välillä, oman 
tiimin aktivointi (kuten ”tekoälykahvit”)

(kevät 2025)
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Vaihe 7

Kehittäjäryhmä laati tekoälylinjaukset; 
linjaukset käsiteltiin koko työyhteisön 

kesken ja otettiin käyttöön
(kesä 2025)
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Tekoälylinjausten otsikot
▪ Strategiat ja tekoälypolitiikka

▪ Mihin käytämme tekoälyä?

▪ Mihin emme käytä tekoälyä?

▪ Pidämme mielessä

▪ Käytämme tekoälyä assistenttina

▪ Periaatteemme tekoälyn käytössä

▪ Mitä tekoälyohjelmia käytämme?

▪ Erilaiset työt, erilaiset käyttötavat

▪ Henkilöstön roolit tekoälyn käytössä
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